Sida 1

Alands Sang- och Musikférbund r f

Jamstilldhetspolicy for Alands Sang- och Musikférbund r f (ASMF)
(fasstilld vid forbundsdagen 15.04 2011)

Med jémstélldhetspolicy avses férbundets och medlemsféreningarnas férh8liningssétt till
Jjémstélldhet.

Bakgrund

Alands- S&ng och Musikférbund r f (ASMF) har som mal att vicka och utveckla intresset for sdng och
musik och fyller sin uppgift

- genom undervisning och handledning i sang och musik
- genom anordnande av kurser i sdang och musik

- genom arrangerande av konserter och musikfester
(ASMF:s stadgar §§ 1-2)

ASMF:s verksamhet omfattar barn-, ungdoms- och vuxenverksamhet inom musik dar styrelse, ledare,
aktiva och foraldrar och har en stor och viktig kulturell uppgift att fylla i samhallet.

Denna jamstalldhetspolicy kompletterar forbundets 6vriga dokument som antagna stadgar,
verksamhetsprogram, budget och drogpolicy.

Syfte

Syftet med var jamstalldhetspolicy ar att verka for en jamstalld musikmiljo dar flickor och pojkar,
kvinnor och man skall ha samma réattigheter, skyldigheter och majligheter och kunna dela pa inflytande
och ansvar. Vi vill vara en god férebild for musikverksamheten p& Aland. Policyn omfattar alla sangare,
musiker/musikanter, ledare, dirigenter samt dem som har andra uppdrag inom férbundet.

Mmal

ASMF skall vara ett forbund som attraherar bade flickor och pojkar, kvinnor och méan att delta i var
gemensamma verksamhet under samma forutsattningar.

Resurstilldelningen skall vara kénsneutral.

Metod

Kontinuerlig utbildning ar en viktig metod for att motivera och starka forbundets jamstalldhetsarbete.
Alla ledare och aktiva har en viktig roll i att se 6ver och foresla forbattringar. Genom att stotta och
inspirera varandra tar alla sitt ansvar i jamstalldhetsarbetet.



Sida 2
Kunskap och kompetens
Kunskap
Alla som deltar i ASMF:s verksamhet skall ha grundldggande kunskap om jamstalldhet och forbundets
jamstalldhetspolicy.

Kompetenshéjning

Saval kvinnliga som manliga medlemmar inom férbundet skall fa samma mdjligheter till
kompetenshdjning inom jamstalldhet.

Viljan att utbilda sig skall bemdtas positivt.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier avses ovdalkommet upptradande grundat pa kon eller ovdlkommet
upptradande av sexuell natur som kranker medlemmarnas integritet.

Inom ASMF accepterar vi inte att ndgon utsatts for sexuella trakasserier pa grund av kon. Vid féorekomst
av ovanstaende kan den drabbade vanda sig antingen till ordféranden eller till en annan
styrelsemedlem.

Styrelsen skall i sadant fall omgaende utreda omstandigheterna och vidta atgarder sa snart en anmalan
inkommit.

Rekrytering

Vid rekryteringar av styrelseledamoter och 6vriga fortroendevalda skall jamstalldhetsperspektivet
beaktas i rekryteringsprocessen.

Nya ledare skall informeras om vilka rutiner som géller inom ASMF.

Oversyn av jamstilldhetspolicy

Jamstalldhetspolicyn skall ses 6ver regelbundet och dndringar kan goras pa forslag i samband med ett
forbundsmote.

Ansvarig
Ytterst ansvarig for att jamstalldhetspolicyn foljs ar forbundets styrelse.

Jamstalldhetsarbetet skall hallas levande och forankrat i verksamheten sa att det inte star och faller
med nagra fa personer.



